Raportul anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje acordate Directorilor
si membrilor Consiliului de Administratie a SC Transurbis SA aferente anului 2023

Din punct de vedere al cadrului contractual de desfasurare a activitétii pe parcursul anului
2023, societatea a desfdsurat activitatea de transport public local de calatori in conformitate cu
prevederile Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Transport Public nr. 82882
incheiat in data de 15.11.2019, pe o perioadd de 5 ani, intre SC Transurbis SA - Societatea de
Transport Public local si Municipiul Zalau. Contractul reprezintd o garantie privind stabilitatea si
continuitatea activitatii de transport public in Municipiul Zalau, dar si pentru dezvoltarea acesteia,

cu derulare in termeni de eficienti, eficacitate si economicitate.

Conducerea executiva a fost realizatd de directorii executivi care au organizat si coordonat

operativ activitatea curentd si de perspectiva, pe baza structurii organizatorice aprobate.

Urmare a raportului de evaluare a activitatii directorilor intocmit de catre Consiliul de
Administratie al societatii s-a constatat ca acestia si-au indeplinit indicatorii de performanta
stabiliti in contractul de mandat in proportie de 100% si au fost renumerati conform contractului

de mandat fara a inregistra penalitati
Director general — Oros Alin - indemnizatie fixa lunara 18.547 ron
- indemnizatie variabila anuala 15.000 ron
Director financiar.-Sojka Atila Ioan - indemnizatie fixa lunara 17865 ron
- indemnizatie variabila anuala 15.000 ron
Director tehnic -Gliguta Alexandru Daniel - indemnizatie fixa lunara 17046 ron
- indemnizatie variabila anuala 15.000 ron

Activitatea Consiliului de Administratie s-a concretizat in adoptarea a 49 de Decizii, ca
urmare a sedintelor convocate pe parcursul anului. Principalele teme abordate in cadrul intrunirilor
Consiliului de Administratie in decursul anului 2023, in conformitate cu prevederile legislative in

vigoare, au fost:

- Modificarea Structurii Organizatorice



- Raportul anual de monitorizare — evaluare a Planului anual de implementare a strategiei

de dezvoltare a SC Transurbis SA

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC Transurbis SA pentru anul 2023 (proiect, executie

la diferite perioade, rectificare);

- Lista obiectivelor de investitii cu finantare din surse proprii ale SC Transurbis SA pentru
anul 2023,

-Programul Anual al Achizitiilor Publice

- Situatiile financiare individuale/consolidate ale SC Transurbis SA aferente exercitiului

financiar 2022, insotite de Raportul Auditorului Financiar

- Gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd ai directorilor executivi,

respectiv membrilor Consiliului de Administratie;
- Aprobarea tarifelor pentru serviciul de transport public local.;

- Formularea unei note de analizi fundamentatd, in vederea aplicérii partiale a Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Romaéniei pe termen lung cu péstrarea clauzelor Contractului Colectiv de Munca.

Totodata, Consiliul de Administratie a dezbatut punctual si concretizat prin decizii si alte

probleme din sfera managementului.

Ca urmare a indeplinirii indicatorilor de performanta membrii Consiliului de Administratie

au fost renumerati conform contractelor de mandat astfel:
Presedinte C.A.-Condea Roman Florian - indemnizatie fixa lunara-3300 lei
Membru C.A -Muresan Ovidiu Vlad - indemnizatie fixa lunara-3300 lei
Membru C.A -Nagy Silvia - indemnizatie fixa lunara-3300 lei
Membru C.A -Mate Jozsef - indemnizatie fixa lunara-3300 lei

Membru C.A -Luput Alin Dan - indemnizatie fixa lunara-3300 lei.



